Wie funktioniert Zeitarbeit?

Als Mitarbeiter* hast du einen Arbeitsvertrag bei der Timeleas GmbH. In diesem Vertrag

sind alle gesetzlichen und tariflichen Regelungen und Bestimmungen festgehalten

(Stundenlohn, Anzahl der Arbeitsstunden, Anzahl der Urlaubstage, Verhalten bei

Krankheit etc.). Die Timeleas GmbH hat die Weisungsbefugnis und versucht den Mitarbeiter

nach seinen Qualifikationen einzuteilen. Er arbeitet jedoch nicht vor Ort bei der

Timeleas GmbH, sondern bei einem der verschiedenen Kundenunternehmen.

Die entsprechenden Rechte und Pflichten des Mitarbeiters regelt das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG).
Dort ist auch die Zahlung des Equal-Pay-Lohns geregelt. Dies bedeutet, dass der Mitarbeiter nach einem
9-monatigen Einsatz im Kundenunternehmen das gleiche verdienen muss wie ein Festeingestellter mit
derselben Tatigkeit. Das AUG regelt auch, dass ein Mitarbeiter maximal 18 Monate als Leiharbeitnehmer in
einem Kundenunternehmen eingesetzt werden darf. Danach hat der Mitarbeiter die Chance dort eine
Festeinstellung zu erhalten oder kann - falls es aus irgendwelchen Griinden nicht passt — in einem anderen
Kundenunternehmen der Timeleas GmbH eingesetzt werden.

Welche Vorteile habe ich, wenn ich bei einer Zeitarbeitsfirma arbeite?

- Uber die Arbeitnehmeriiberlassung ist ein Wiedereinsteig in den Beruf (nach lingere Auszeit aus den
verschiedensten Griinden) einfacher

- Auch Berufseinsteiger, welche erstmal austesten moéchten welchen Weg sie spater gehen mdchten, haben
in der Zeitarbeit die besten Chancen sich in den verschiedensten Berufen auszuprobieren

- Durch den Einsatz bei der Kundenfirma hat man bereits den ersten FuB3 in der Tiir. Nun gilt es sich zu beweisen,
denn die Ubernahmechancen beim Kunden sind hiufig sehr gut.

- Wahrend der Tatigkeit im Kundenunternehmen gibt es oft die Chance Zusatzqualifikationen
(wie z.B. den Staplerschein) zu erwerben

- Dazu kommt, dass viele Unternehmen ihre Stellen gar nicht mehr ausschreiben oder direkt einstellen, sondern
die Zeitarbeit nehmen, um den fir sich passenden Kandidaten zu finden



