W jaki sposéb funkcjonuje praca tymczasowa?

Jako pracownik jestes zatrudniony na umowie o prace w Timeleas GmbH. W tej umowie zawarte sq wszystkie
prawne i uzgodnione w zbiorowym ukfadzie pracy regulacje i warunki (stawka godzinowa, liczba roboczogodzin,
liczba dni urlopowych, zachowanie w przypadku choroby itd.). Timeleas GmbH posiada kompetencje do
wydawania nakazow i stara sie przydzieli¢ pracownika zgodnie z jego kwalifikacjami. Nie pracuje on jednak

na miejscu w Timeleas GmbH, ale w jednym z r6znych przedsiebiorstw Klienta. Odpowiednie prawa i obowigzki
pracownika sg regulowane przez niemiecka Ustawe o pracy tymczasowej (AUG). Jest tam réwniez uregulowana
kwestia wyptaty wynagrodzenia rownej ptacy (Equal Pay). Oznacza to, ze pracownik po okresie zatrudnienia w
przedsiebiorstwie Klienta wynoszacym 9 miesiecy musi zarabiac tyle samo, co staty pracownik wykonujacy te sama
prace. Niemiecka Ustawa o pracy tymczasowej (AUG) reguluje réwniez kwestie mozliwosci zatrudnienia
pracownika jako pracownika tymczasowego w przedsiebiorstwie Klienta, wynoszaca 18 miesiecy. Po tym czasie
pracownik ma szanse zatrudnienia tam na state lub - jesli z réznych wzgledéw taka opcja mu nie

odpowiada — moze sie zatrudni¢ w innym przedsiebiorstwie Klienta firmy Timeleas GmbH.

Jakie korzysci uzyskam, jesli bede pracowac w firmie posredniczacej
w zatrudnianiu pracownikow tymczasowych?

- Latwiej jest wrocic¢ do pracy (po dtuzszej nieobecnosci z r6znych powodoéw) poprzez zatrudnienie tymczasowe

- Réwniez osoby rozpoczynajace kariere zawodowa, ktére najpierw chciatyby sprawdzi¢, jaka droga pojda, dzieki
pracy tymczasowej maja najlepsza szanse wyprébowania swoich sit w réznych zawodach

- Dzieki zatrudnieniu w firmie Klienta zyskuje sie korzystna pozycje wyjsciowa. Teraz wystarczy sie wykazac,
poniewaz szanse na przejecie przez klienta sg czesto bardzo duze.

- Podczas pracy w przedsiebiorstwie Klienta czesto zdobywa sie szanse dodatkowych kwalifikacji
(np. uprawnienia na wozki wysokiego sktadowania)

- Do tego dochodzi kwestia, tego, ze wiele przedsiebiorstw nie rozpisuje juz konkurséw na stanowisko lub nie
prowadzi bezposredniej rekrutacji tylko korzysta z pracy tymczasowej, aby znalez¢ odpowiedniego kandydata



