Hogyan miikodik a munkaer6kolcsonzés?

Munkavalloként a Timeleas GmbH-nal kapsz egy munkaszerzédést.

Ez a szerz6dés tartalmazza a torvényes és a tarifa szerinti szabalyokat és rendeleteket (6rabér, munkadrak szama,
szabadsag, tudnivalék betegség esetén stb.). Az utasitasi jogkorrel a Timeleas GmbH rendelkezik és megprobalja a
munkavallaloit a képesitésiik szerinti munkateriletre beosztani. A dolgozé helyileg nem a Timeleas GmbH
telephelyén dolgozik, hanem annak kiilonb6z6 tigyfeleinél / partneriizemeinél.

A munkavallalé ezzel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a Munkaerékdlcsénzési Torvény (AUG) szabalyozza.

Ez a torvény szabdlyozza az Equal-Pay-fizetést (,egyenld fizetés elvét”) is. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalonak
egy partneriizemben ledolgozott 9 hénap utan ugyanaz a fizetés jar, mint az adott lizem egy allandé
alkalmazottjanak, aki ugyanazt a tevékenységet végzi.

Az AUG szabalyozza azt is, hogy egy munkavéllalé maximum 18 hénapig dolgozhat kikélcsénzott munkavallaléként
egy partneriizemben. Ezutan a dolgozdnak esélye van direktben dtmenni a partnertizem alkalmazasaba

- vagy ha a munkavallalé valamilyen okbél ezt nem szeretné -- a Timelas GmbH alkalmazottjaként céglink

egy masik partneriizemében tovabb dolgozhat.

Mi az elénye annak, ha egy munkaerokolcsonzo6 cégnél dolgozok?

A munkaerdkolcsonzés éltal (egy hosszabb kihagyas utan) egyszeriibb visszatérni egy szakmaba.

Szakmai kezd6knek a legjobb lehet&ség, hogy tobb munkalehetéséget kiprébaljanak és ezaltal megtalaljak a
helyes szakmai Utjukat. A partneriizemben valé munkavégzés altal a cég megismeri a dolgozét, aki a jo
munkajaval meg tudja gydzni az tizemet. Ezutan gyakran eléfordul, hogy a partneriizem atveszi a dolgozét sajat
alkalmazasaba. A partneriizemeinkben valé munka alatt gyakran van lehet6ség kiegészit6 képesitések
megszerzésére (pld. Targoncas jogositvany). Sok véllalat meg sem hirdet egy adott allast vagy direktben nem
vesz fel dolgozokat, csak munkaerékolcsonzot/-kozvetitét biznak meg, hogy megtaléljak a megfeleld palyazot.



